Contrat Urbain de Cohésion Sociale de la Communauté urbaine


ARBRE D’OBJECTIFS : PROGRAMMATION DU CONTRAT DE VILLE
Année : 2019                

(  ACTION RECONDUITE              (  ACTION NOUVELLE

INTITULE DE L’ACTION : 
NOM DE L’ORGANISME : 
PILIER N° : 
Objectif Stratégique du Contrat de Ville :      
Objectif(s) opérationnel(s) répondant à l’objectif stratégique: 
	Les différentes étapes opérationnelles 
	Modalités de mise en œuvre


	INDICATEURS (voir socle commun d’indicateurs / GUIDE)

	
	
	de réalisation


	de résultats


	d’impacts

Facultatif

	1

     
	     

	     
	     
	     

	2

     
	     

	     
	     
	     

	3

     
	     

	     
	     
	     

	4

     
	     

	     
	     
	     

	5

     
	     

	     
	     
	     


INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES QUI VOUS SEMBLERAIENT PERTINENTES :     
RECAPITULATIF DES MOYENS HUMAINS AFFECTES À L’ACTION :

	Intervenants

NOM(S) Prénom(s)
	FONCTION

Permanent, vacataire, prestataire, autre (à préciser)
	STATUT

CDD, CDI, EJ, CES, CEC...

Bénévole, autre
	DIPLOME(S)

QUALIFICATION
	Nombre d'heures consacrées à l'action (base annuelle)

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	Total ETP (Equivalent temps Plein) :




PARTENAIRES OPERATIONNELS ASSOCIES À L’ACTION :
	
	
	Type de partenariat

	Partenaires
	Nom du partenaire 
	Dans la conception du projet
	Dans la mise en œuvre du projet 
	Existence d’une convention de partenariat 

	Associatifs
	     
	     
	     
	OUI / NON

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	Autres :

Organismes HLM, entreprises …
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     

	Institutionnels :

Services de l’Etat (préfecture, ARS, DRAC, DDT, DDCS, DIRECCTE, DRJSCS …), (Communes, Conseil Départemental, Conseil Régional …), Etablissements publics (CGET, Caisse des dépôts …)
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