Sem

SAINT-ETIENNE

la métropole

Recrute dans le cadre d’un contrat de projet d’une durée de trois ans

Direction Habitat et Cohésion Sociale
Un(e) coordinateur(rice) Cité de I'emploi

Attachés territoriaux

Dans le cadre de la Politique de la ville, I'Etat et Saint-Etienne Métropole se sont donnés comme priorité
de favoriser I'acces a I'emploi des habitants des quartiers prioritaires en renforcant 'acces au droit
commun et en proposant des actions complémentaires en fonction des besoins repérés.

lIs ont porté ensemble la candidature de Saint-Etienne Métropole au label « Cité de I'emploi ». Ce label
a été obtenu en septembre 2021.

Au sein de la Direction de I’Habitat et Cohésion Sociale et du service Cohésion Sociale, sous
I'autorité de la chargée de mission en charge du volet emploi et développement économique,
le/la coordinateur/trice « Cité de I’emploi » anime et coordonne les trois niveaux de la Cité de
Ilemploi de la Métropole que sont la mobilisation des partenaires autour du projet, le
renforcement de l'accés aux dispositifs de droit commun et la réponse aux besoins non
couverts.

Les activités principales :

Animation et coordination :

Assurer une veille sur les mesures de I'emploi (travail partenarial et réseaux) et sur des bonnes
pratiques — Rencontrer les différents porteurs de projet

Réunir régulierement les partenaires du projet

Assurer la promotion de la Cité de I'Emploi auprés de tous les acteurs institutionnels et associatifs
du territoire et accompagner la stratégie de communication

Préparer les instances de pilotage de la Cité de 'emploi

Assurer la coordination des 12 relais emploi présents sur 'ensemble des quartiers Politique de la
Ville de la Métropole

Assurer les liens avec le PLIE et le service emploi insertion de Saint-Etienne Métropole.

Ingénierie territoriale :

Assurer I'évaluation et le suivi de la Cité de 'Emploi en s’appuyant sur les outils mis a disposition
et la création d’outils complémentaires adaptés aux spécificités territoriales

Proposer des outils permettant le meilleur recensement de I'ensemble des actions réalisées sur le
territoire métropolitain

Adapter la feuille de route de la Cité de 'emploi en fonction des besoins et de I'évolution des outils
et dispositifs de droit commun

Qualifier les besoins insuffisamment couverts et proposer, en concertation avec les acteurs locaux,
des solutions innovantes

Dans le cadre de I'expérimentation organiser le repérage et le suivi des résidents des QPV afin de
leur proposer des parcours sans couture, personnalisés et sécurisé en s’appuyant sur nos outils de
droit commun dores et déja en place : Relais, référents PLIE, ML,...

Profil recherché:

Formation Bac +4



Expérience souhaitée en matiére de développement local et/ou de coordination de dispositifs
similaires

Connaissance du tissu économique local et des acteurs de I'emploi

Maitrise des mesures et des organismes qui s'inscrivent dans le champ d'action de I'emploi et des
politiques sociales

Connaissance du cadre réglementaire de la politique de la ville

Connaissance des outils et méthodes du développement local, de la méthodologie de projet
Maitrise des outils informatiques

Capacité a conduire un projet

Capacité a travailler en équipe

Capacités d'animation et de coordination, de travail partenarial

Quialités relationnelles

Qualités d'organisation et de méthode

Déplacements a prévoir sur le territoire SEM

Permis B.

Merci d’adresser votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivation) au
Président de Saint Etienne Métropole, en précisant I'intitulé exact du poste, a I'adresse
suivante :

Courriel : recrutement@saint-etienne-metropole.fr
ou 2 Avenue Griiner - CS 80257 Saint Etienne cedex 1

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : LE 15/10/2023



