SAINT-ETIENI'\}lnE Saint'&ienne

la métropole Ville créative design

RECRUTE par voie statutaire ou a défaut contractuelle dans
le cadre d’une vacance de poste

Direction des Ressources Humaines

Service Prévention et santé au travail

Attaché territorial

Ingénieur territorial

Dans un contexte de mutualisation de la Direction des Ressources Humaines de Saint-Etienne
Métropole et de la ville de Saint-Etienne, le responsable d’'unité Prévention des risques professionnels,
rattaché au responsable de service Prévention et santé au travail, organise et pilote les activités de I'unité
Prévention des risques professionnels, anime les équipes placées sous sa responsabilité en lien direct ou
en lien avec les managers de proximité.

Missions :

e Encadrer et animer une unité composée de 8 conseillers et 6 assistants de prévention répartis sur
différents périmétres d’intervention en lien direct avec les directions opérationnelles des 2 collectivités,
ainsi qu’une sous-unité Support Pilotage Expertise composée d'un préventeur, un assistant et une
apprentie : décliner les objectifs stratégiques en objectifs opérationnels auprés de ses équipes,
organiser, coordonner les activités et le temps de travail des agents, informer, piloter les activités,
développer les compétences, conduire les entretiens professionnels, favoriser la compétence collective,

e Assurer un appui stratégique et technique aupres des agents de son unité et du service,

¢ Piloter la politique de prévention des risques professionnels de la collectivité (définir les objectifs,
élaboration et mises a jour des documents uniques, évaluations des risques professionnels, etc...) en
apportant son expertise en matiere de prévention et d’ergonomie et assurer les relations avec les
directions opérationnelles,

e Manager le réseau prévention,

e Piloter des projets transversaux sur le champ de la prévention au sein du service et en lien avec les
responsables ressources humaines des directions de la collectivite,

¢ Organiser et mettre en ceuvre le suivi technique, décisionnel et budgétaire des activités de son unité,

e Contribuer a la préparation et I'animation de la Formation Spécialisée en matieére de santé, sécurité et
conditions de travail ; piloter, suivre et mettre en ceuvre les groupes de travail avec les membres de la
Formation Spécialisée,

o Piloter le suivi d'indicateurs (accidentologie) et formaliser des plans d'action (contrats d'objectifs,...),
e Assurer le co-pilotage des CIAT (Commission d’Imputabilité des Accidents de Travail),
e Définir et mettre en ceuvre les partenariats internes et externes propres au domaine de la prévention,

e Veiller a I'application des régles d'hygiéne et de sécurité et a la mise en ceuvre des mesures de
prévention de santé des agents au travalil,

e Organiser et gérer les moyens affectés a I'unité (locaux, matériels, budgets, marchés).



Profil souhaité :

e Formation Supérieure dans le domaine de la prévention des risques,
o Expérience professionnelle dans le management d’équipes indispensable,

e Bonnes connaissances de l'organisation, du fonctionnement des collectivités territoriales, de
I'environnement local territorial et des métiers de la FPT,

o Capacité a travailler en mode projet,
¢ Qualités rédactionnelles,
e Rigueur, réactivité, bonne capacité a travailler en équipe et en transversalité avec les directions.

Merci d’adresser votre candidature (CV, et dernier arrété de situation pour les agents titulaires,
accompagné d’une lettre de motivation) au Président de Saint Etienne Métropole, en précisant P’intitulé
exact du poste, a l'adresse suivante :

DATE LIMITE DE CANDIDATURE :
24/09/2023



