
 

 

 

 

 

 

 

 

RECRUTE par voie statutaire ou à défaut contractuelle dans 

le cadre d’une vacance de poste 
 

Direction des Ressources Humaines 
Service Prévention et Santé au Travail 

 

 
Catégorie C à l'exception des agents de maitrise 

 

Dans un   contexte   de   mutualisation   de   la   Direction   des   Ressources   Humaines   de   la   ville   de   Saint- 

Etienne et de Saint-Etienne Métropole, l’assistant de prévention, rattaché au conseiller de prévention, intervient 
sur un ou plusieurs pôles du territoire. 

 
  

Missions : 
 

• Assister les directions et/ou services en matière de santé et de sécurité au travail, 

• Participer à l’élaboration de procédures internes ou externes visant à améliorer la prévention des risques 

professionnels, 

• Participer à l'évaluation des risques professionnels en lien avec les acteurs de santé au travail, les directions 
et les agents, 

• Participer au suivi des plans d’actions qui découle de l'évaluation des risques professionnels en lien avec les 

acteurs de santé au travail, les directions et les agents, 

• Assurer le suivi et la traçabilité des habilitations et les autorisations de conduite et autres en sécurité en lien 
avec la médecine préventive et les conseillers/assistants, 

• Accompagner les directions dans le suivi et la traçabilité des vérifications périodiques, 

• Participer aux projets d'aménagement des locaux et/ou de postes et assurer le suivi des réalisations, 

• Analyser les accidents de service et les maladies professionnelles, 

• Participer à l’accueil sécurité des nouveaux arrivants en santé et sécurité du travail, 

• Participer à l'élaboration du plan de formation sécurité, 

• Conseiller les encadrants, en concertation avec les agents, pour la définition des achats (matériel, véhicules, 
équipements de protection individuelle, …), 

• Elaborer et assurer le suivi des plans d’actions de prévention (évaluation des risques, analyses d'accidents, 

visites de locaux…), 

• Recenser les produits chimiques, collecter les fiches de données sécurité et rédiger les consignes sécurité, 

• Former les agents à la prévention. 

 

 
Profil souhaité : 

 
• Intérêt pour les domaines de la santé au travail et/ou la prévention des risques professionnels, 

• Connaissance des acteurs et dispositifs de la sécurité et de la prévention, 

• Maîtrise du Statut de la Fonction publique, 

• Qualités relationnelles, sens du travail en équipe, 

• Maitrise des outils bureautiques. 

 
Merci d’adresser votre candidature (CV, et dernier arrêté de situation pour les agents titulaires, accompagné d’une lettre de 
motivation) au Président de Saint Etienne Métropole, en précisant l’intitulé exact du poste, à l’adresse suivante : 

 
Courriel : recrutement@saint-etienne-metropole.fr 

ou 2 Avenue Grüner - CS 80257 Saint Etienne cedex 1 

 
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 6 MARS 2023 

mailto:recrutement@saint-etienne-metropole.fr

