


 
 
 
 
 
 
DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 06 MAI 2021 
 

MODIFICATION DU TABLEAU DES POSTES 
 
 

Afin de tenir compte des évolutions de l’organisation des services et en particulier des 
mutualisations en cours, il est nécessaire d’ajuster le tableau des postes de Saint-Etienne 
Métropole.   
 
Les créations de poste suivantes sont proposées : 
 

 

Direction / Service Situation Observations 
DALF - Patrimoine 1 technicien bâtiments 

 
TECHNICIEN 
 
Temps complet 

Recrutement de l’agent en charge de la 
gestion des bâtiments métropolitains de la 
Cité du design – École supérieure d’art et 
design. 

Direction Sports 
Loisirs et Vie sociale 
-Pôle 
Développement 
culturel, sportif 
évènementiel 

1 Directeur 
 
INGENIEUR 
 
Temps complet 

 

Transferts dans le cadre de la création 
de la nouvelle direction mutualisée 
Sport, Loisirs et Vie sociale présentée 
en CTP le 26 avril 2021 pour une mise 
en œuvre au 1er juin 2021 

Direction Sports 
Loisirs et Vie sociale 
-Pôle 
Développement 
culturel, sportif 
évènementiel 

1 Directeur Adjoint 
 
ATTACHE 
 
Temps complet 

Direction Sports 
Loisirs et Vie sociale 
-Pôle 
Développement 
culturel, sportif 
évènementiel 

1 Chef de service 
Piscines Patinoire 
 
INGENIEUR 
 
Temps complet 

Direction Sports 
Loisirs et Vie sociale 
-Pôle 
Développement 
culturel, sportif 
évènementiel 

1 Chef de service 
Equipements sportifs 
et associatifs 
 
INGENIEUR 
 
Temps complet 

Direction Sports 
Loisirs et Vie sociale 
-Pôle 
Développement 
culturel, sportif 
évènementiel 

1 Chef de service 
Administration 
générale 
 
REDACTEUR 
 
Temps complet 



 
Les transformations de postes suivantes sont proposées : 
 

Direction / 
Service 

N° 
poste 

Ancienne situation Nouvelle Situation Observations 

MAMC+ - 
Installations 
techniques 

10467 Responsable audiovisuel 
et multimédias 
 
TECHNICIEN  
 
Temps complet 
 

Electricien 
 
 
ADJOINT TECHNIQUE 
 
Temps complet 

 

 
 
L’impact budgétaire de cet ajustement du tableau des postes calculé sur la base des coûts 
totaux annuels bruts chargés moyen par cadre d’emplois est estimé à 434 847  €.  
 
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- approuve les transformations et les créations de postes précitées, 
 

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources 
humaines. 

 

 
 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
 
 
 

Gaël PERDRIAU 
 

 
 

 


