


 
 
 
 
DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 04 MARS 2021 
 

MISE A JOUR DU TABLEAU DES POSTES 
 
Afin de tenir compte des évolutions de l’organisation des services, il est nécessaire d’ajuster 
le tableau des postes de Saint-Etienne Métropole.   
 
Les transformations de postes suivantes sont proposées : 
 

TRANSFORMATIONS DE POSTES 

Direction / 
Service 

N° 
poste 

Ancienne situation Nouvelle Situation Observations 

Gestion des 
déchets / 
Valorisation 

10847 Chargé de mission 
valorisation 
 
Ingénieur 
 
Temps non complet  
(60 %) 

Chargé de mission 
valorisation 
 
Ingénieur 
 
Temps non complet  
(50 %) 

Mise en place 
et suivi de la 
concession du 
centre de tri 
pour le 
compte du 
groupement 
d’autorité 
concedante 

Action 
territoriale – 
Territoire du 
Gier 

10694 Chef d’équipe rivière 
 
Technicien 
 
Temps complet 

Chef d’équipe rivière 
 
Agent de maîtrise 
 
Temps complet 

 

Action 
territoriale – 
Territoire du 
Gier 

10690 Agent d’entretien des 
rivières 
 
Agent de maîtrise 
 
Temps complet 

Agent d’entretien des 
rivières 
 
Adjoint technique 
 
Temps complet 

 

Administration, 
logistique et 
finances – 
Facturation et 
gestion des 
subventions 

10101 Gestionnaire 
facturation 
 
Rédacteur 
 
Temps complet 

Gestionnaire 
facturation 
 
Adjoint administratif 
 
Temps complet 

 

Développement 
durable et 
énergies – 
Energies 
renouvelables 

10371 Chargé de mission 
contrat ENR thermique 
 
Ingénieur 
 
Temps complet 

Chargé de mission 
contrat ENR 
thermique 
 
Technicien 
 
Temps complet 

 

Entrepreneuriat 
et innovation 

10387 Directeur 
 
Ingénieur en chef 
 
Temps complet 

Directeur 
 
Ingénieur en chef 
 
Temps non complet 
(60%) 

 

 



Les créations de poste suivantes sont proposées : 
 

CREATION DE POSTE 

Direction / 
Service 

Situation Observations 

Développement 
durable et 
énergies – 
Energies 
renouvelables 

Chargé de mission 
Energie climat et 
économie circulaire 
 
Ingénieur  
 
Temps complet 

Pilotage de la labellisation 
européenne Citergie, visant à certifier 
la démarche énergétique et 
écologique des collectivités 

Tourisme et 
culture 
 
 

Chef de projet « Pays 
d’art et d’histoire » 
 
Attaché de 
conservation du 
patrimoine 
 
100 % 

Pilotage de la préfiguration de la 
labellisation « pays d’art et d’histoire » 

 
 
Les suppressions de poste suivantes sont proposées : 
 

SUPPRESSION DE POSTE 

Direction / 
Service 

N° 
poste 

Situation Observations 

Action territoriale 
– Territoire du 
Gier 

10688 Agent 
d’exploitation 
 
Adjoint technique 
 
Temps complet 

La mission de suivi des barrages est 
externalisée. Le comité technique 
paritaire a été consulté le 14 janvier 
2021 

 
L’impact budgétaire de cet ajustement du tableau des postes calculé sur la base des coûts 
totaux annuels bruts chargés moyen par cadre d’emplois est estimé à 3 279 €.  
 
 
Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, après en avoir délibéré : 
 

- approuve les transformations et les créations de postes précitées, 
 

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources 
humaines. 

 
 
Ce dossier a été adopté à l’unanimité.  
 

 
Pour extrait, 
Le Président, 

 
 
 
 
 

Gaël PERDRIAU 


