SAINT-ETIENNE
la metropole

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU BUREAU METROPOLITAIN DU 08 AVRIL 2021

DELIBERATION N°2021.00145

EXTENSION DIRECTION GENERALE COMMUNE - TRANSFERTS ET
CREATIONS DE POSTES

Le Bureau Métropaolitain a été convoqué le 01 avril 2021

Mombre de membres en exercice : 72
Nombre de présents ; 60

Nombre de pouvoirs : 4

Nombre de voix : 64

Membres titulaires présents :

M. Gilles ARTIGUES, Mme Christiane BARAILLER, M. Denis BARRIOL,
M. Jean-Luc BASSON, M. Eric BERLIVET, M. Bernard BONNET. M. Vincent BONY,
M. Kamel BOUCHOU, M. Gilles BOUDARD, M. Reégis CADEGROS,
Mme Stéphanie CALACIURA, M. Denis CHAMBE, M. André CHARBONNIER,
M. Marc CHASSAUBENE, M. Marc CHAVANNE, Mme Frédérigue CHAVE,
M. Jean-Luc DEGRAIX, M. Philippe DENIS, M. Frangois DRIOL, M. Christian DUCCESCHI,
M. Frédéric DURAND, M. David FARA, M. Martial FAUCHET, M. Christophe FAVERJON,
Mme Sylvie FAYOLLE, M. Jean-Claude FLACHAT, Mme Andonella FLECHET,
M. Luc FRANCOIS, M. Guy FRANCON, M. Jérdme GABIAUD, M. Michel GANDILHON,
M. Pascal GONON, Mme Ramona GONZALEZ GRAIL, M. Georges HALLARY,
M. Marc JANDOT, M. Christian JOUVE, M. Christian JULIEN, Mme Delphine JUSSELME,
M. Robert KARULAK, Mme Siham LABICH, M. Bernard LAGET, M. Denis LAURENT,
M. Yves LECOCQ, M. Julien LUYA, M. Patrick MICHAUD, Mme Aline MOUSEGHIAN,
M. Gilles PERACHE, M. Gael PERDRIAU, M. Jean-Philippe PORCHEROT,
M
M
M
M

. Hervé REYNAUD, M. Jean-Marc SARDAT, Mme Nadia SEMACHE,
. Christian SERVANT, M. Gilbert SOULIER, M. Marc TARDIEU, M. Gérard TARDY,
. Jean-Marc THELISSON, Mme Marie-Christine THIVANT, M. Gilles THIZY,
. Julien VASSAL

Pouvoirs :

Mme Nora BERROUKECHE donne pouvoir a M. Marc CHASSAUBENE,
M. Cyrille BONNEFOY donne pouvoir & M. Christophe FAVERJON,

M. Patrick BOUCHET donne pouvoir a M. Guy FRANCON,

M. Fabrice DUCRET donne pouveir & M. Martial FAUCHET

RECU EN PREFECTURE
Le 16 avril 2021
VIA DOTELEC - iXBus
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Membres titulaires absents excuseés :

M. Jean-Alain BARRIER, M. Jean-Noél CORNUT, M. Jordan DA SILVA, M. Rémy GUYOT,
Mme Christiane MICHAUD-FARIGOULE, M. Yves MORAND, M. Jean-Paul RIVAT,
M. Daniel TORGUES

Secrétaire de Séance :
M. Marc CHASSAUBENE
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DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 08 AVRIL 2021

EXTENSION DIRECTION GENERALE COMMUNE - TRANSFERTS ET
CREATIONS DE POSTES

Conformément & la volonté des exécutifs de Saint-Etienne Métropole et de la Ville de Saint-
Etienne de développer les synergies entre les services des deux collectivités, une Direction
Générale commune a été créée en 2015, sous la forme d'un service commun au sens de
l'article L5211-4-2.

Sa composition a évolué au fil des années avec un transfert de 7 postes entre 2015 et 2016
pour arriver a un service commun comportant actuellement 11 postes. Afin de poursuivre
cette évolution en adaptant le service commun Direction Générale aux enjeux et objectifs de
ce début de mandat, il convient de créer les postes nécessaires au transfert des agents en
postes et au recrutement sur postes des emplois vacants créés au sein du service commun
Direction Générale pour finaliser la mutualisation des péles sur les fonctions de direction
générale.

Parallélement, il est nécessaire de créer de nouveau poste dans la perpective de la mise en
place de nouveaux services communs, hotamment pour des directions supports.

Le comité technique paritaire de Saint-Etienne Métropole a été consulté les 04 mars
et 22 mars 2021.

Le tableau des effectifs sera modifié pour intégrer les postes qui complétent la direction
générale commune et les créations de postes d’ores et déja identifiées :

Direction / Service Situation Observations
Direction générale 1 Assistant du Directeur
-Péle Ressources délégué

Adjoint Administratif Transfert DG mutualisée

Temps complet

Direction générale 1 Assistant du Directeur
-P6le Développement urbain | général adjoint

Adjoint Administratif Transfert DG mutualisée

Temps complet




Direction générale
-Pble Développement
culturel, sportif événementiel

1 Directeur général adjoint

Emploi fonctionnel DGAS
+400 000 hbts

Temps complet

Direction générale
-P6le Développement
culturel, sportif événementiel

1 Directeur général adjoint
Administrateur

Temps complet

Transfert DG mutualisée

Direction générale
-Pble Développement
culturel, sportif événementiel

1 Directeur délégué
Attaché

Temps complet

Transfert DG mutualisée

Direction générale
-Péle Développement
culturel, sportif événementiel

1 Assistant du Directeur
général adjoint

Adjoint Administratif

Temps complet

Transfert DG mutualisée

Direction générale
-Poble Services a la
population

1 Directeur général adjoint

Emploi fonctionnel DAGS
+400 000 hbts

Temps complet

Direction générale
-Péle Services a la
population

1 Directeur général adjoint
Administrateur

Temps complet

Création DG mutualisée

Direction générale
-Péle Services a la
population

1 Directeur délégué
Attaché

Temps complet

Création DG mutualisée

Direction générale
-Péle Services a la
population

1 Assistant du Directeur
général adjoint

Adjoint Administratif

Temps complet

Création DG mutualisée

Direction générale — Consell
en développement territorial
et prospective

3 Chargés de Prospective
Attaché

Temps complet

Création Conseil de
développement territorial et
prospective

Po6le Action territoriale et
proximité — Gestion des
Batiments

1 Directeur
Ingénieur

Temps complet

Création Direction Gestion
des batiments mutualisée




Proximité et démocratie 1 Directeur
locale Création Direction Proximité
Attaché et démocratie locale
mutualisée

Temps complet

L’impact budgétaire de cet ajustement du tableau des postes calculé sur la base des codlts
totaux annuels bruts chargés moyens par cadre d’emplois est estimé a 786 557 €.

Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, apres en avoir délibéré :

- approuve les transferts et créations de postes précités,

- ladépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources
humaines.

Ce dossier a été adopté a 'unanimité.

Pour extrait,
Le Président,
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