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SAINT-ETIENNE
la metropole

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU BUREAU METROPOLITAIN DU 14 FEVRIER 2020
DELIBERATION N°2020.00131

TRANSFORMATIONS ET CREATIONS DE POSTES
Le Bureau Métropolitain a été convoqué le 07 février 2020

MNombre de membres en exercice : 68
Nombre de présents ; 47

Nombre de pouvoirs : 4

MNombre de voix ; 31

Membres titulaires présents :
Gilles ARTIGUES, M. Jean-Frangois BARNIER, M. Jean-Alain BARRIER,

Eric BERLIVET. Mme Nora BERROUKECHE, M. Bernard BONNET,
Régis CADEGROS, Mme Stéphanie CALACIURA, M. André CHARBONNIER,
Jean-Yves CHARBONNIER, M. Marc CHASSAUBEMNE, M. Marc CHAVANNE,
. Marc FAURE, M. Bernard FAUVEL, M. Christian FAYOLLE, Mme Sylvie FAYOLLE,
Jean-Claude FLACHAT, Mme Andonella FLECHET, M. Luc FRANCOIS,
. Michel GANDILHON, M. Pascal GONOM, M. Roland GOUJON, Mme Annie GREGOIRE,
Rémy GUYOT, M. Daniel JACQUEMET, M. Christian JULIEN,
Mme Delphine JUSSELME, M. Robert KARULAK, M. Bernard LAGET, M. Yves LECOCQ,
M. Claude LIOGIER, M. Michel MAISONNETTE, M. Pascal MAJONCHI, M. Gérard MANET,
Mme Michéle NIEBUDKOWSKI, M. Gaé&l PERDRIAU, M. Jean-Philippe PORCHEROT,
M. Marc ROSIER, M. Jean-Marc SARDAT, M. Joseph SOTTON, M. Gilbert SOULIER,
M. Jean-Marc THELISSON, Mme Marie-Christine THIVANT, M. Giles THIZY,
M. Daniel TORGUES, M. Alain VERCHERAND, M. Enzo VIVIANI

SEESS=s%=

Pouvoirs :

M. Jean-Luc DEGRAIX donne pouvoir & Mme Stéphanie CALACIURA,
M. Hervé REYNAUD donne pouvoir a M. Régis CADEGROS,

M. Jean-Paul RIVAT donne pouvoir & Mme Andonella FLECHET,

M. Georges ZIEGLER donne pouveir 4 M. Claude LIOGIER

Membres titulaires absents excusés :

Mme Micole AUBOURDY, M. Denis BARRIOL, M. Paul CELLE,
Mme Emmanuelle CHAROLLAIS-CHEYTION, M. Jean-Claude CHARWIN,
M. Gilles ESTABELE, M. Christophe FAVERJON, M. Guy FRANCON,
Mme Ramona GONZALEZ GRAIL, M. Marc JANDOT, Mme Siham LABICH,
M. ¥Yves MORAND, M. ¥Yves PARTRAT, M. Jean-Michel PAUZE, M. Gilles PERACHE,
M. Jean-Claude SCHALK, M. Gérard TARDY

Secrétaire de Séance :
M. Bamy GLINOT
RECU EN PREFECTURE

Le 25 février 2020
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SAINT-ETIENNE

la métropole

DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 14 FEVRIER 2020

TRANSFORMATIONS ET CREATIONS DE POSTES

Afin de tenir compte des évolutions de l'organisation des services et de réussite aux
concours, il est nécessaire d’ajuster le tableau des postes de Saint-Etienne Métropole.

Les transformations de postes suivantes sont proposeées :

TRANSFORMATIONS DE POSTES

Direction / N° Ancienne situation Nouvelle Situation Observations
Service poste
Musée d’art 10453 Responsable du service Responsable du service
moderne et de Médiation culturelle de Médiation culturelle s

. Réussite au
contemporain — concours de
Département Assistant de conservation | Attaché de conservation ragent
des publics 9

Temps complet Temps complet
Musée d’art 10457 Médiateur Médiateur Il est proposé
moderne et de redéfinir la
contemporain — Assistant de conservation | Assistant de quotité de
Département conservation travail d’'un
des publics Temps non complet médiateur pour
(80 %) Temps complet permettre une
souplesse
d’organisation
Musée d’art 10441 Médiateur Médiateur
moderne et
contemporain — Attaché de conservation Assistant de Evolution de
Département conservation I'organisation
des publics Temps non complet
(80 %) Temps complet
Direction 10412 Coordinateur PLIE Chef de projet Emploi
Développement Insertion
économique Rédacteur Attaché :
Emploi Fvolutpn Qe
Insertion — Temps complet Temps complet organisation
Insertion par
I'économie
Musée d’art 10438 Documentaliste — Responsable de la .
NS PN Promotion
moderne et bibliothécaire bibliothéque . .

. interne validée
contemporain — ar la CAP du 6
Département Assistant de conservation | Attaché de conservation | P2"

L février 2020
scientifique
Direction 10096 Chargé de mission alerte | Chargé de mission alerte .
- . . Promotion
Assainissement aux crues et gestion des aux crues et gestion des | . .
L . : interne validée
et Riviéres eaux pluviales eaux pluviales
) par la CAP du 6
Service P
- - février 2020
Technicien Ingénieur




Les créations de poste suivantes sont proposees :

CREATION DE POSTE

Direction / Situation Observations
Service
Direction de la | Chargé de mission
Gestion des Mise en place d’'une délégation de service
Déchets Ingénieur public pour le centre de tri dans le cadre

du Groupement d’autorités délégantes
Temps non complet (60 %)

Direction Chargé de mission Projet Création du poste dans le cadre du Projet
Aménagement | Partenarial d’Aménagement | Partenarial dAménagement (PPA) sur les
Construction vallées du Gier, de 'Ondaine et le secteur
Foncier Ingénieur Sud de la Ville de Saint-Etienne signé

entre L’Etat et Saint-Etienne Métropole
Temps complet

Compte tenu des transferts de compétence du Département induisant des transferts
d’agents au 01/07/2020, les créations de poste suivantes sont proposées :

CREATIONS DE POSTE LIES AUX TRANSFERTS DU DEPARTEMENT

Direction / Service Situation Observations
Mission Tourisme et 1 Agent de développement
Culture touristique

Adjoint administratif

Temps complet

Direction Habitat et 1 Responsable de l'unité Fonds
Cohésion sociale — de Solidarité Logement

Service Habitat et

accessibilité Attaché

Temps complet

Direction Habitat et 3 Travailleurs sociaux FSL
Cohésion sociale —
Service Habitat et Assistant socio-éducatif
accessibilité

Temps complet
Direction Habitat et 1 Assistant administratif et
Cohésion sociale — comptable
Service Habitat et
accessibilité Adjoint administratif

Temps complet

Direction Habitat et 1 Assistant administratif
Cohésion sociale —

Service Habitat et Rédacteur

accessibilité

Temps complet




Direction Habitat et
Cohésion sociale —
Service Habitat et
accessibilité

2 Assistants administratifs
Adjoint administratif

Temps complet

Direction Habitat et
Cohésion sociale —
Service Cohésion
sociale

1 Chargé de mission « Jeunes »
Attaché

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
du Furan

1 Responsable d’équipe voirie
Agent de Maitrise

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
du Furan

5 Agents d’exploitation de la voirie
Adjoint Technique

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
du Furan

1 Agent d’exploitation de la voirie
Agent de malitrise

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
du Furan

1 Surveillant du domaine
Agent de maitrise

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
du Furan

1 Technicien bureau d’études
Technicien

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
du Furan

1 Gestionnaire administratif et
comptable

Adjoint administratif

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
du Gier

1 Responsable d’équipe voirie
Agent de Maitrise

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
du Gier

9 Agents d’exploitation de la voirie
Adjoints Techniques

Temps complet




Direction Action
Territoriale — Territoire
du Gier

1 Surveillant du domaine
Agent de malitrise

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
du Gier

1 Technicien bureau d’études
Technicien

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
du Gier

1 Référent technique
Technicien

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
de 'Ondaine

1 Responsable de 'unité
Entretien Exploitation

Ingénieur

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
de I'Ondaine

2 Chefs d’équipe Voirie
Agents de maitrise

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
de I'Ondaine

9 Agents d’exploitation de la voirie

Adjoints Techniques

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
de I'Ondaine

1 Agent d’exploitation de la voirie

Agent de maitrise

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
de I'Ondaine

1 Surveillant de travaux
Agent de maitrise

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
de I'Ondaine

1 Technicien bureau d’études
Technicien

Temps complet

Direction Action
Territoriale — Territoire
de I'Ondaine

1 Gestionnaire administratif et
comptable

Adjoint administratif

Temps complet




Direction Action
Territoriale — Territoire
de la Plaine

1 Surveillant de travaux
Agent de malitrise

Temps complet

Direction Voirie —
Ouvrages d’art

1 Responsable de service
Ingénieur

Temps complet

Direction Voirie —
Ouvrages d’art

1 Technicien ouvrages d’arts
Technicien

Temps complet

Direction Voirie —
Equipement de la route

2 Techniciens routes
Techniciens

Temps complet

Direction Voirie —
Maitrise d’ouvrage —
stratégie patrimoniale

1 Ingénieur Stratégie
patrimoniale

Ingénieur

Temps complet

Direction Administration
Logistique et finances —
Préparation et
exécution financiére

2 Gestionnaires administratifs et
comptables

Adjoints administratifs

Temps complet

Direction Administration
Logistique et finances —
Gestion administrative
des actes

1 Référent marchés
Rédacteurs

Temps complet

Direction Administration
Logistique et finances —
Gestion administrative
des actes

1 Référent conventions
administration générale

Rédacteurs

Temps complet

Direction Administration
Logistique et finances —
Patrimoine, Logistique
et Maintenance

1 Technicien Batiment
Technicien

Temps complet

Direction Administration
Logistique et finances —
Patrimoine, Logistique
et Maintenance

1 Chargé du parc roulant
Agent de maitrise

Temps complet

Direction des
Ressources Humaines
— Gestion
administrative

1 Gestionnaire Ressources
Humaines

Adjoint administratif

Temps complet




Direction de la 1 Juriste
commande publique et
des affaires juridiques Attaché

Temps complet

Direction Finances 1 Gestionnaire financier
Ressources
Programmation — Adjoint administratif

Excécution financiére
Temps complet

Direction Assemblées 1 Gestionnaire courrier accueil
Courrier Documentation
Archives - Courrier Adjoint administratif
accueil

Temps complet

Ces créations de poste seront financées par l'attribution de compensation définie dans la
convention de transfert.

L’'impact budgétaire de cet ajustement du tableau des postes calculé sur la base des co(ts
totaux annuels bruts chargés moyen par cadre d’emplois est estimé a 3 322 670 €.

Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, aprés en avoir délibéré :

- approuve les transformations et les créations de postes précitées,

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources
humaines.

Ce dossier a été adopté a 'unanimité.

Pour extrait,
Le Président,
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Gaél PERDRIAU



