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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU BUREAU METROPOLITAIN DU 20 JANVIER 2022

DELIBERATION N°2022.00014

MODIFICATION DU TABLEAU DES POSTES
Le Bureau Métropolitain a été convoqué le 14 janvier 2022

Nombre de membres en exercice : 71
Nombre de présents : 60

Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de voix : 62

Membres titulaires présents :

M. Gilles ARTIGUES, Mme Christiane BARAILLER, M. Denis BARRIOL,
M. Jean-Luc BASSON, Mme Nora BERROUKECHE, M. Bernard BONNET,
M. Vincent BONY, M. Kamel BOUCHOU, M. Gilles BOUDARD, M. Régis CADEGROS,
Mme Stéphanie CALACIURA, M. Denis CHAMBE, M. André CHARBONNIER,
M. Marc CHAVANNE, Mme Frédérigue CHAVE, M. Jordan DA SILVA,
M. Jean-Luc DEGRAIX, M. Christan DUCCESCHI, M. Fabricer DUCRET,
M. Frédéric DURAND, M. David FARA, M. Martial FAUCHET, M. Christophe FAVERJON,
Mme Sylvie FAYOLLE, M. Jean-Claude FLACHAT, Mme Andonella FLECHET,
M. Luc FRANCOIS, M. Guy FRANCON, M. Jérbme GABIAUD, M. Pascal GONON,
Mme Ramona GONZALEZ GRAIL, M. Rémy GUYOT, M. Georges HALLARY,
M.  Christian JOUVE, M. Christian JULIEN, Mme Delphine JUSSELME,
M. Robert KARULAK, Mme Siham LABICH, M. Bernard LAGET, M. Denis LAURENT,
M. Yves LECOCQ, M. Julien LUYA, M. Patrick MICHAUD, Mme Christiane MICHAUD-
FARIGOULE, Mme Aline MOUSEGHIAN, M. Gilles PERACHE, M. Gaél PERDRIAU,
M. Jean-Philippe PORCHEROT, M. Hervé REYNAUD, M. Jean-Paul RIVAT,
M. Jean-Marc SARDAT, Mme Nadia SEMACHE, M. Christian SERVANT,
M. Gilbert SOULIER, M. Marc TARDIEU, M. Jean-Marc THELISSON,
Mme Marie-Christine THIVANT, M. Gilles THIZY, M. Daniel TORGUES, M. Julien VASSAL

Pouvoirs :
M. Marc CHASSAUBENE donne pouvoir a Mme Siham LABICH,
M. Yves MORAND donne pouvoir a M. Jean-Luc BASSON

Membres titulaires absents excuseés :

M. Jean-Alain BARRIER, M. Eric BERLIVET, M. Cyrille BONNEFOQY, M. Patrick BOUCHET,
M. Philippe DENIS, M. Francois DRIOL, M. Michel GANDILHON, M. Marc JANDOT,
M. Gérard TARDY

Secrétaire de Séance :
Mme Siham LABICH

RECU EN PREFECTURE

Le 31 janvier 2022

VIA DOTELEC - iXBus
99_DE-042-244200770-20220120-D20220001414

DATE D'AFFICHAGE :31 janvier 2022




SAINT-ETIENNE

la métropole

DELIBERATION DU BUREAU METROPOLITAIN DU 20 JANVIER 2022

MODIFICATION DU TABLEAU DES POSTES

Afin de tenir compte des évolutions de l'organisation des services et en particulier des
mutualisations en cours, il est nécessaire d’ajuster le tableau des postes de Saint-Etienne

Métropole.

Les créations de postes suivantes sont proposées :

Péle

Direction

Service/Unité

Nouvelle situation

Observations

Développement
urbain

Observatoire
territorial et
géomatique

1 Responsable
ATTACHE
temps complet

Développement
urbain

Observatoire
territorial et
géomatique

1 Chargé d'études
urbanisme SIG
INGENIEUR
temps complet

Développement
urbain

Observatoire
territorial et
géomatique

1 Chargé d'études
urbanisme SIG
INGENIEUR
temps complet

Développement

Observatoire

1 Assistant de

Transferts de
postes dans le
cadre de la
mutualisation de
I'Observatoire
territorial et
géomatique
présentée en
CTPle 9
décembre 2021
pour une mise
en ceuvre au 1er

urbain territorial et gestion S
géomatique Administrative février 2022
ADJOINT
ADMINISTRATIF
temps complet
Attractivité et Relations 1 Directeur
développement | Internationales ATTACHE
du territoire Temps complet Transferts de
Attractivité et Relations 1 Assistant de postes dans le
développement | Internationales direction cadre ‘?'e I"?‘
du territoire ADJOINT mutualisation de
ADMINISTRATIF | 12 Direction des
temps complet Relatlons
Attractivité et Relations Projets et 1 Chef de projet Int’ernatl,O nales
développement | Internationales | partenariats ATTACHE ?:r_le_zselgtge en

du territoire

internationaux

temps complet




Attractivité et Relations Projets et 1 Assistant de décembre 2021
développement | Internationales | partenariats projets pour une mise
du territoire internationaux | REDACTEUR en ceuvre au ler
temps complet février 2022
Attractivité et Relations Projets et 1 Assistant de
développement | Internationales | partenariats projets
du territoire internationaux | REDACTEUR
temps complet
Développement | Evenementiel 1 Directeur
culturel, sportif INGENIEUR
et temps complet
évenementiel
Développement | Evenementiel 1 Assistant de
culturel, sportif direction
et ADJOINT
événementiel ADMINISTRATIF
temps complet
Développement | Evenementiel 1 Assistant de
culturel, sportif gestion
et administrative
évenementiel ADJOINT
ADMINISTRATIF
temps complet
Développement | Evénementiel | Cellule 1 Responsable Transferts de
culturel, sportif Administrative | Administratif postes dans le
et ATTACHE cadre de la
événementiel temps complet mutualisation de
7 - - - - la Direction
et salons INGENIEUR bl
évenementiel congres temps complet décembre 2021
Développement | Evenementiel Chargés de 1 Régisseur général | pour une mise
culturel, sportif missions Evénementiel en ceuvre au ler
et Evénementiels | ATTACHE février 2022
évenementiel temps complet
Développement | Evénementiel Chargés de 1 Régisseur
culturel, sportif missions evénementiel / de
et Evénementiels | spectacle
évenementiel TECHNICIEN
temps complet
Développement | Evenementiel Chargés de 1 Programmateur/
culturel, sportif missions régisseur de
et Evénementiels | spectacles
évenementiel AGENT DE
MAITRISE
temps complet
Développement | Evénementiel Chargés de 1 Régisseur
culturel, sportif missions événementiel / de
et Evénementiels | spectacles
évenementiel ADJOINT
TECHNIQUE
temps complet
Développement | Evénementiel Logistique 1 Responsable de

culturel, sportif
et
évenementiel

service
INGENIEUR
temps complet




Développement | Evénementiel Logistique 5 Monteurs
culturel, sportif évenementiels
et ADJOINT
évenementiel TECHNIQUE
temps complet
Développement | Evenementiel Logistique 3 Coordonnateurs
culturel, sportif techniques et
et événementiels
évenementiel AGENT DE
MAITRISE
temps complet
Développement | Evenementiel Logistique 1 Chargé du suivi
culturel, sportif technique et
et administratif
évenementiel AGENT DE
MAITRISE
temps complet
Développement | Evenementiel Logistique 1 Chargé de la flotte
culturel, sportif véhicule / Grands
et évéenements
évenementiel AGENT DE
MAITRISE
temps complet
Développement | Evenementiel Logistique 1 Chargé de
culturel, sportif l'organisation et de
et la planification des
évenementiel opérations
TECHNICIEN
temps complet
Développement | Evenementiel Logistique 2 Magasiniers /
culturel, sportif Chargés de
et maintenance
évenementiel ADJOINT
TECHNIQUE
temps complet
Développement | Evénementiel Grands 1 Référent comités
culturel, sportif événements, d'organisation
et salons extérieurs
événementiel congrés INGENIEUR
temps complet
Développement | Evénementiel Logistique 7
culturel, sportif Chauffeurs/Monteurs
et évenementiels
évenementiel ADJOINT
TECHNIQUE
temps complet
Développement | Construction Gestion 1 Responsable de
urbain Aménagement | locative service
Foncier ATTACHE Transferts de

temps complet

postes dans le
cadre de




Développement | Construction Gestion 4 Gestionnaires de I'extension de la
urbain Aménagement | locative patrimoine Direction
Foncier immobilier mutualisée
REDACTEUR Construction
temps complet Aménagement et
Foncier
Développement | Construction Etudes et 1 Responsable de présentée en
urbain Aménagement | Pilotage service CTPle9
Foncier d’Opérations | INGENIEUR décembre 2021
de temps complet pour une mise
Construction en ceuvre au ler
Développement | Construction Etudes et 2 Chargés février 2022
urbain Aménagement | Pilotage d'Opérations
Foncier d’'Opérations TECHNICIEN
de temps complet
Construction
Développement | Construction Etudes et 1 Assistant de
urbain Aménagement | Pilotage gestion
Foncier d’Opérations administrative
de ADJOINT
Construction ADMINISTRATIF
temps complet
Développement | Construction Etudes et 1 Responsable
urbain Aménagement | Pilotage d'unité Chargé
Foncier d’Opérations d'Opérations
de INGENIEUR
Construction/ | temps complet
Unité 1
Développement | Construction Etudes et 3 Chargés
urbain Aménagement | Pilotage d'Opérations
Foncier d’Opérations INGENIEUR
de temps complet
Construction
Développement | Construction Stratégie 1 Chargé de mission
urbain Aménagement | immobiliere INGENIEUR
Foncier temps complet
Développement | Construction Aménagement | 2 Chargés
urbain Aménagement | opérationnel d'Opérations
Foncier Aménagement Accroissement
INGENIEUR d'activité lié a la
temps complet PPI
Développement | Construction Direction 1 Directeur Adjoint
urbain Aménagement INGENIEUR
Foncier temps complet
Développement | Construction Etudes et 4 Chargés
urbain Aménagement | Pilotage d'Opérations
Foncier d'Opérations INGENIEUR
de temps complet
Construction
Développement | Construction Foncier 1 Responsable
urbain Aménagement ATTACHE
Foncier temps complet
Développement | Construction Foncier 1 Gestionnaire et
urbain Aménagement chargé de dossiers
Foncier fonciers

REDACTEUR
temps complet




Développement | Construction Gestion 1 Gestionnaire de
urbain Aménagement | locative patrimoine
Foncier immobilier
REDACTEUR
temps complet
Développement | Construction Gestion 1 Assistant de
urbain Aménagement | locative gestion
Foncier administrative
ADJOINT
ADMINISTRATIF
temps complet
Action Action Territoire 1 Technicien de Accroissement
territoriale et territoriale Furan proximité d'activité liée a la
proximité TECHNICIEN PPI et a I'impact
temps complet sur les territoires
Action Action Territoire 1 Surveillant de
territoriale et territoriale Furan proximité
proximité AGENT DE
MAITRISE
temps complet
Action Voirie Ouvrages 1 Chargé d'études Accroissement
territoriale et d'Art de conception et d'activité lié au
proximité réparation en plan de relance,
Ouvrages d'Art alaPPleta
TECHNICIEN I'amélioration du
temps complet patrimoine
Action Voirie Ouvrages 1 Gestionnaire du ouvrage d'art sur
territoriale et d'Art Stationnement en le territoire
proximité ouvrage
INGENIEUR
temps complet
Action Voirie Ouvrages 1 Technicien en
territoriale et d'Art Ouvrages d'Art
proximité TECHNICIEN
temps complet
Développement | Transports et 1 Gestionnaire de Projets de

urbain Mobilités projets mandat : M6+,
REDACTEUR PEM Terrasse,
temps complet PEM
Chateaucreux,
Plan Vélo, Plan
de mobilité,
renouvellement
Veli vert, etc
Action Direction 1 technicien
territoriale et Assainissement Ouvrages d'arts liés | Compétence
proximité a la gestion des GEMAPI
crues
TECHNICIEN
temps complet
Action Régie 1 Assistant de
territoriale et Assainissement direction
proximité REDACTEUR

temps complet

Mise en place de
la Régie




Action Régie 1 chargé de mission | Assainissement
territoriale et Assainissement TECHNICIEN
proximité temps complet
Action Régie 1 chargé de mission
territoriale et Assainissement INGENIEUR
proximité temps complet
Ressources Finances 2 Assistants Accroissement
Ressources budgétaires et d'activité lié au
Programmation financiers plan de relance,
ADJOINT au PPI
ADMINISTRATIF
Temps complet
Ressources Direction des 1 chargé de Accroissement
Ressources recrutements d'activité lié au
Humaines ATTACHE plan de relance,
Temps complet au PPI
Attractivité et Tourisme 1 Développeur
développement | Tourisme touristique Ajustements
du territoire d'affaires ATTACHE d'organigramme

temps complet

Les transformations de postes suivantes sont proposées :

Pole Direction Service/Unité Ancienne situation Nouvelle situation
Action Action Territoire 1 CT[r)%gclee_lt_udes 1 Chargé d'Etudes
territoriale et territoriale Plaine TECHNIQUE TECHNICIEN
proximité Territoire Plaine temps complet
Temps complet
Développement Archives 1 MigligtlierCgEurel 1 Médiateur Culturel
culturel, sportif Affaires municipales et PATRIMOINE ADJOINT DU
et culturelles anicipaes PATRIMOINE
- . métropolitaines | Temps non complet
évenementiel 90% Temps complet
Développement Archives 1 Archiviste 1 Archiviste
culturel, sportif Affaires municipales et ATTACHE DE ATTACHE
et culturelles Hnicipales CONSERVATION ADMINISTRATIF
- . métropolitaines
évenementiel temps complet temps complet




L’impact budgétaire de cet ajustement du tableau des postes calculé sur la base des codlts
totaux annuels bruts chargés moyen par cadre d’emplois est estimé a 4 224 584 Euros.

Le Bureau de Saint-Etienne Métropole, aprés en avoir délibéré :

- approuve les transformations et les créations de postes précitées,

- la dépense correspondante sera imputée au chapitre 012 du budget ressources
humaines.

Ce dossier a été adopté a 'unanimité.

Pour extrait,
Le Présiglg:nt,

i T e

LV -
~  Gaél PERDRIAU



