
  
 

RECRUTE par voie statutaire ou à défaut contractuelle dans 
le cadre d’une vacance de poste 

 

Direction des Ressources Humaines 
Service Prévention et Santé au Travail 

 

Technicien territorial 

 
 

Dans un contexte de mutualisation de la Direction des Ressources Humaines de la ville de Saint- 
Etienne et de Saint-Etienne Métropole, le conseiller prévention, rattaché au responsable de l’unité 
Prévention des risques Professionnels, intervient sur la direction Sports, Vie sociale et la direction 
Evènementiel. 
Il conseille les Directeurs dans la mise en œuvre de la politique de prévention des risques professionnels 
visant à garantir la santé et la sécurité au travail et en lien direct et régulier avec les encadrants et les 
agents. 

 

 
Missions : 

 

 Participer à la définition et au suivi d’un programme d’actions de prévention des risques professionnels 
définie, 

 Participer aux démarches d’évaluation des risques professionnels dont la pénibilité et les risques psycho- 
sociaux, 

 Participer aux réunions du CHSCT pour les questions relevant du périmètre d’intervention, ainsi qu’aux 
groupes de travail préparatoires, 

 Participer au développement d’un réseau d’assistants de prévention en relais sur le terrain, 

 Coordonner et assurer le suivi des missions réalisées par les assistants de prévention dans le domaine de la 
santé et de la sécurité du travail, 

 Elaborer et suivre le plan de formation et de sécurité en lien avec le servie Evolution des compétences, 

 Sensibiliser les encadrants et les agents sur la prévention des risques, 

 Analyser les situations de travail et les accidents de travail, proposer les mesures de prévention et de 
protection et en assurer le suivi, 

 Accompagner les projets d’aménagement des locaux et des postes de travail, 

 Assurer une veille technologique. 

 

 
Profil souhaité : 

 

 DUT Hygiène et Sécurité conseillé ou expérience en système de management de la sécurité, 

 Forte motivation pour les questions de santé et de sécurité au travail, 

 Sens du relationnel, 

 Rigueur, organisation, 

 Qualités rédactionnelles et maitrise des outils bureautiques, 

 Capacités d’adaptation, réactivité et prise d’initiative. 

 
 
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 24 juin 2022 


