SAINT-ETIENNE
la métropole

RECRUTE dans le cadre d’une vacance de poste
par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle

DIRECTION EAU POTABLE

CHEF(FE) DE PROJET GESTION,
EXPLOITATION ET PERFORMANCE
DES SERVICES TERRITOIRES
PLAINE, GIER ET ONDAINE

Ingénieur Territorial

Au sein du service Gestion Exploitation et Performance des Services de la Direction Eau
Potable, le Chef de projet pilote, anime et coordonne, sous l'autorité du responsable de
service, une ou plusieurs missions spécifiques qui lui sont confiées dans son domaine
d’expertise pour les territoires Plaine, Gier et Ondaine.

Missions :

Organiser la gestion de la production et de la distribution d’eau potable en mettant en ceuvre
la structuration des services et les modes de gestion décidés par I'exécutif

Piloter et renouveler des contrats d’eau potable de Délégation de Service Public (DSP)
Piloter et renouveler des prestations de service (PS) eau potable

Participer au pilotage des régies Métropolitaines

Réaliser le contrble technique Régie/DSP/PS

Organiser les relations avec les services extérieurs a SEM en eaux traitées

Participer aux « comités de suivi des contrats » avec les maires

Participer a I'établissement du Rapport Prix Qualité du Service

Participer au pilotage et rédaction des conventions d’échange d’Eaux traitées (entre service
Métropolitains et avec les collectivités extérieures)

Apporter un appui pour la relation usagers/appui facturation

Apporter un appui pour la communication auprés des usagers et des partenaires des services
(y/c services métropolitains ou communaux)

Participer a la veille réglementaire et technique dans le domaine de I'eau potable

Profil recherché :

Formation supérieure Bac + 5

Connaissances des procédures de gestion administratives et réglementaires
Connaissance du territoire, du suivi budgétaire des services d’eau.

Expérience de travail avec les élus, les services de I'Etat, les entreprises, les financeurs
et les concessionnaires

Capacités rédactionnelles, d’analyses et de synthése

Aptitude a travailler en équipe

Qualités d’organisation, esprit d’initiative, autonomie

Maitrise des outils bureautiques et pratique des logiciels spécifiques (SIG) appréciée

Merci d’adresser votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivation, pour les
titulaires dernier arrété de situation) au Président de Saint Etienne Métropole, en
précisant I'intitulé exact du poste, a I'adresse suivante :

Courriel : recrutement@saint-etienne-metropole.fr
ou 2 Avenue Griiner - CS 80257 Saint Etienne cedex 1

DATE LIMITE DE CANDIDATURE LE 03 JUIN 2022




